
ПРОТОКОЛ № 3 

заседания трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Тегульдетском районе 

 

с. Тегульдет         9 октября  2024 г. 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

 

Координатор Комиссии - Романова Л.В., заместитель Главы Тегульдетского района по 

социальным вопросам; 

  

От Администрации Тегульдетского района: 

Потапова И.В. -  начальник финансового отдела Администрации Тегульдетского района 

Данилова А.В. - главный специалист по экономическим вопросам Администрации 

Тегульдетского района; 

Юранов В.Л. - управляющий делами Тегульдетского сельского поселения. 

 

От работодателей: 

Чистякова Л.Ю. - индивидуальный предприниматель, директор Некоммерческого 

партенрства Тегульдетского района Томской области "Союз предпринимателей"; 

  

От профсоюзных организаций: 

Балакина М.В. - председатель Координационного совета профсоюзных организаций; 

Петрова О.Ю. - член Координационного совета профсоюзных организаций (работники 

образования тегульдетского района); 

  

Приглашенные: 

Чигрин Ю.В. - начальник районного отдела образования Администрации Тегульдетского 

района; 

Паклина К.С. - начальник отдела по молодежной политике, культуре и спорту 

Администрации Тегульдетского района; 

Сивкова О.Г. - директор МКУ "Тегульдетская средняя общеобразовательная школа"; 

Галанова Т.А. - директор ОГКУ "Центр занятости населения Тегульдетского района"; 

Богданс О.В. - директор ОГКУ "Центр социальной помощи населению тегульдетского 

района" 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 1.  О всероссийской акции профсоюзов под девизом "Достойный труд - основа 

благополучия семьи!" в рамках Всемирного Дня действий "За достойный труд!" 

 2.   О реализации мер поддержки семей в Тегульдетском районе. 

 3. Об итогах летней трудовой занятости несовершеннолетних, летней 

оздоровительной кампании в общеобразовательных организациях Тегульдетского района. 

 

 По первому вопросу слушали Петрову О.Ю. 

 В 2024 году был объявлен Президентом Российской Федерации Годом семьи, 

профсоюзы в своей работе уделяют внимание благополучию семей, продвижению 



семейных ценностей, защите трудовых прав и интересов работников с семейными 

обязанностями.  

 Приоритетными задачами профсоюзных организаций являются: обеспечение 

достойной заработной платы работников, чтобы семьи могли жить в достатке и 

гарантировать своим детям успешное будущее; создание безопасных условий труда, 

чтобы каждый трудящийся мог возвращаться домой к своей семье здоровым и 

невредимым; развитие социального партнёрства и расширение возможностей 

объединения в профсоюзы для всех категорий трудящихся, чтобы семьи могли ощущать 

защиту и поддержку. 

 Профсоюзы выступают за повышение реального содержания заработной платы, 

формирование  справедливой и устойчивой системы социального страхования, 

обязательность распространения отраслевых и региональных соглашений на всех 

работодателей, чтобы защитить, в том числе, интересы работников с семейными 

обязанностями.  

 В 1999 г. МОТ приняла концепцию достойного труда. Согласно этой концепции 

достойным может называться труд, который является свободным, справедливо 

оплачиваемым, безопасным, социально защищенным, не принижающим достоинство 

человека; это труд, открывающий равные стартовые возможности для всех, 

гарантирующий участие в принятии управленческих решений и саморазвитии личности; 

труд, позволяющий работнику заниматься любимым делом в условиях свободы, 

справедливости, безопасности и уважения человеческого достоинства. 

В России главным сторонником такой концепции является ФНПР. 

 Ключевые характеристики достойного труда: 

- производительность 

- безопасность 

- уважение прав работников и социальная защита 

- соответствующий доход 

- возможность влиять на принятие решений в сфере условий труда, трудовых отношений 

через социальное партнерство. 

Достойная заработная плата - один из ключевых стандартов достойного труда. 

 

Решили: 

Информацию принять к сведению. Поддержать требования, выдвинутые Союзом 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области», 

Координационным советом организаций профсоюзов – представительством ФПО ТО в 

Тегульдетском районе в 2024 году. 

 

По второму вопросу слушали Романову Л.В., Богдансс О.В. 

 Меры поддержки семей, действующие в 2024 году: 

- Поддержка многодетных семей согласно Указу президента РФ от 23.01.2024 № 63. 

Установлены базовые меры поддержки, рекомендованы меры поддержки субъектам РФ. 

- Поддержка малообеспеченных семей.  

- Компенсация для родителей детей-инвалидов. Новое правило распространяется на 

самозанятыхи работающих по гражданско-правовым договорам.  

 В Тегульдетском районе ЦСПН семьям назначаются все положенные меры 

поддержки. В учреждениях культуры многодетные семьи, а так же дети участников СВО 

пользуются мерой - бесплатное посещение культурно-массовых мероприятий. 

 Правом бесплатного посещения детских дошкольных учреждений и  горячим 

питанием пользуются дети участников СВО. 

 

Решили: 

Информацию принять к сведению. 



 

По третьему вопросу слушали Чигрин Ю.В. 

Трудовая занятость подростков в районе осуществляется  в рамках муниципальной 

программы "Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в 

Тегульдетском районе на 2023 - 2025 годы". В летний период трудоустройством было 

охвачено 26 несовершеннолетних, 14 из которых состоят на всех видах профилактических 

учетов. Организации, в которых были трудоустроены подростки: МКОУ "Тегульдетская 

СОШ" - 18 человек, МКУДО "Дом детского творчества" - 5 человек, МКУДО 

"Тегульдетская спортивная школа" - 3 человека. 

На организация летней оздоровительной кампании в 2024 году выделено 1660000 рублей 

из областного и районного бюджетов. Было открыто 7 лагерей, охватывающих отдыхом 

415 человек. Срок работы лагерей - с 27 мая по 15 июня 2024 года. 

  

Решили: 

Информацию принять к сведению.  Работу по организации занятости и отдыха признать 

удовлетворительной.  

 

  

  

 

  

Координатор трехсторонней комиссии      Л.В. Романова 

   

  

 

 

            


