
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ 

СОГЛАШЕНИЮ о социальном партнерстве между 

Администрацией Тегульдетского района, районными 

профсоюзными организациями и работодателями 

 

на 2024-2026 годы 

  



В целях приведения Территориального соглашения о социальном партнерстве 

между Администрацией Тегульдетского района, районными профсоюзными 

организациями и работодателями на 2024 - 2026 годы в соответствие с действующим 

законодательством стороны договорились внести в территориальное соглашение 

следующие изменения: 

1. В разделе 3. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения  

1.1. Пункт 3.3. дополнить абзацами следующего содержания: 

«Условия сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и праздничные 

дни не включаются в состав минимальной заработной платы  

В состав минимальной заработной платы не включается дополнительная оплата 

работы, выполненной в порядке совмещения профессий (должностей).» 

1.2. Пункт 3.7. изложить в следующей редакции: 

«3.7. Обеспечивают минимальную заработную плату работникам, отработавшим за 

этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые 

обязанности), на уровне не ниже установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 

82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" или Региональным соглашением о 

минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год (в случае 

принятия указанного Регионального соглашения).» 

1.3. Пункт 3.10. дополнить абзацем следующего содержания: 

 « - Размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных денежных сумм со дня, следующего за днем, когда в соответствии с 

действующим правовым регулированием эти выплаты должны были быть выплачены при 

своевременном их начислении, по день фактического расчета включительно.» 

1.4.  Первый абзац пункта 3.12. изложить в следующей редакции:  

« - минимальную заработную плату для работника, отработавшего полную норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не ниже 

установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ "О минимальном размере 

оплаты труда" или Региональным соглашением о минимальной заработной плате в 

Томской области на соответствующий год (в случае принятия указанного Регионального 

соглашения).» 

2. В разделе 5. Социальная защита населения 

2.1. В пункте 5.16 наименование «Пенсионный фонд» заменить на «Социальный 

фонд России», согласно ст. 6 Федерального закона от 14.07.2022  № 236- ФЗ « О Фонде 

пенсионного и социального страхования  Российской Федерации »  

3. В разделе 7 Охрана труда и экологическая безопасность  

3.1. В абзаце 3 пункта 7.6. исключить слово «обезвреживающими». 

3.2. Абзац 5 изложить в следующей редакции: 

«проведение обучения по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;» 

3.3 Абзац 6 изложить в следующей редакции:  

« проведение в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 



освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;» 

 

 


